
 

  
Man’Agir Consultants 15 rue Ambroise Thomas 75009 Paris 

01 45 23 22 22 formation@managir.com 
S.A.S.U au capital de 72 000€ - APE 8559A - RCS 422.811.539.000.28 

 

V1
31

21
9 

 Conduite de projet 3 jours 
21 heures 

Objectif professionnel : Cette formation développe l’aptitude des participants à conduire un projet et à 
faire vivre un projet au sein d’une équipe. 

 

Objectifs pédagogiques :  

 
 

Toute personne 
ayant à gérer un 

projet 

Elaborer un projet 
Rédiger 

un 
projet 

Faire vivre le 
projet au sein 
d’une équipe 

 Motiver les 
individus 

Assurer le succès du 
projet  

Prérequis : Aucun  
 

Groupe de 2 à 8 
participants 

Profil des 
formateurs 
consultable sur 
www.managir.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

1.Les fondamentaux de la conduite de projet 
Connaître les concepts clés d'un projet 
Comprendre le fonctionnement en mode projet 
La dynamique du projet dans l'entreprise 
Fixer les objectifs du projet 
La place du projet dans son cadre de référence et 
celui de l'équipe 
 
2.Organiser le projet 
Constituer l'équipe projet 
Définir les rôles de chaque membre de l'équipe 
Définir les procédures de prise de décision 
Contractualiser les relations entre les différents 
services et intervenants 
Ecrire un plan de management 
Susciter et entretenir l'implication de l'équipe 
 
3.Construction par étape du projet 
Mettre en place les sous-objectifs 
Etablir un planning de réalisation 
Chemin critique, Pert et Gant 
Evaluer et définir les risques 
Estimer les coûts 
Etablir un budget prévisionnel 
Estimer les durées 
Etablir un calendrier prévisionnel 
 
4.Validation du planning par l'équipe 
Préciser à chacun son rôle 
Négocier les objectifs 
Définir les points d'auto-contrôle 

  
5.Faire vivre le projet au sein de l'équipe 
Constituer l'équipe et intégrer les 
particularités des intervenants 
Identifier les différents types de désaccords 
dans les projets pour les 
faire émerger le plus en amont possible du 
projet 
Réussir le lancement du projet 
Communiquer dans et autour du projet 
Maîtriser les réunions projet 
 
6.Assurer le succès du projet 
Gérer les risques inhérents au projet 
Intégrer aléas et changements en cours de 
projet 
Constituer la documentation du projet 
Assurer la qualité des prestations 
Accompagner les changements induits par 
le projet 
 
Méthodes pédagogiques 
Alternance entre exposés théoriques et 
pratiques, mini-sketches, jeux 
pédagogiques, mise en situation sous la 
forme de simulations, exercices et 
auto diagnostics.  

Evaluation des compétences avant et après la formation. Mesure de satisfaction en fin de session. Mesure de 
satisfaction du donneur d’ordre à ± 8 jours, évaluation par « Avis Vérifiés » à ± 1 mois, mesure de satisfaction et 
d’impact à ± 3 mois. Possibilité de questionnement complémentaire par mail pendant 30 jours 
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INFORMATIONS ET INSCRIPTIONS 
01 45 23 22 22 ou ggury@managir.com 
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